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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATEC-COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0174-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

I Aportacion de Aportacién de ]
| |
| INCREMENTO 2020 ‘ "LA SEP" "EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL

|

L

1 :
3.4% Incremento Salarial 1,211,109.00 ‘ 807,406.00 { 2,018,515.00

[ T I f | -
| 1.8% Incremento en Prestaciones i 130,576.20 ; 87,050.80 g 217,627.00
! Total 1,341,685.20 894,456.80 2,236,142.00

¥

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D"” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
} } Diferencial Pherencia ! 5‘
Cédigo | Denominacién Zona ' Ni‘"i' Plazas Horas Sueldo Base Cost? Ct:.sto Compen.sactén Cost? : Costo
| Econdémica |  Salarial (PL) (HRS) Mensual Colectivo Periodo Garantizada Colective Periodo
1 Mensual
NITA DIRECTOR GENERAL 2 1 1,327.34 1,327.34 14,600.00
NIA DIRECTOR DE AREA 2 4 1,026.93 4,107.72 45,185.00
N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 8 729.09 4,374.54 48,120.00;
N/A DIRECTOR 2 1 828.41 828.41 9,113.00
NIA JEFE DE CAPACITACION . 2 1 B675.11 675.11 7,426.00 |
N/A |JEFE DE VINCULACION | 2 1 675.11 675.11 7,426.00 1
DIRECTIVOS 14 131,870.00 }
CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 27ZA 1 261.20 261.20 3,134.00 59.75 59.75 717.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 10 261.20 2,612.00 31,344.00 59.75 597.50 7,170.00{
| CF34813 |JEFE DE OFICINA 2 27 6 249.55 1,497.30 17,967.00; 12.65 75.90 910.00
{ CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 27 1 249.55 249.55 2,994.00 12.65 12.65 151.00
| CF33834 |[TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 3 249.55 748.65 8,984.00 12.65 37.95 455.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL | 2 26 4 242.05 968.20 11,618.00. 12.65 50.60 807.00;
CF12812 |PROGRAMADOCR ESPECIALIZADO 2 26 3 | 242.05 726.15 8,714.00 12.65 37.95 455.00
| CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVA'C" 2 26 4 242,05 968.20 11,618.00} 12.65 50.60 GDT.OD§
i T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 2 24 1 230.00 230.00 2,780.0DE 12,156 12.15 145.00?
[ CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA"D" 2 23 7 224.70 1,572.90 18,875.00 12.15 85.05 1.020.00!
| AD1803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 4 205.95 823.80 9,886.00 12.15 48.60] 583.00}
i So01808 iASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 5 205.95 1.029.75 12,357.00 12.15] 60.75] 7’29.00'
| CFo6801 ‘GUARDA z 21 1 205.95 205.95 2,472.00 12.15 ‘[2.15: 145.00§
| s01804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 1 205.95 205.85 2,472.00 12.15 12.15; 145305
I T06806 iDFERADOR DE EQUIPO 2 21 1 205.95 205.85 2,472.00| 12.15] 12.151 145.00!
! AD3803 iSECRETARIA DE APOYO 2 21 4 206.95] 823.80 Q,BSG.DOi 12.15 48.60! 583.00/
1 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 56 15’)'4’.5')53.00i 14,567.00
[ E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 1‘ 2 ‘ 1,060 14.85 15,741.00/  188,852.00 J
;‘ HORAS DOCENTE BASICO 1,060 188,892.00 1 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 70 | 1,060 475,315.00t 1 14,567.00‘;
1
CONCEPTO | i Mesos) | (12Meses) | (1zteseny | ANUAL 7!/
Sueldo Base 131,870.00 157,553.00 188,892.00{ 478,315.00
Prima Vacacional 3,663.00 4,374.00 8,037.00
ISR Prima Vacacional 1,100.00 1,317.00 2,417.00 -
Aguinaldo 14,651.00 17,505.00] 20,988.00 53,144.00
ISR Aguinaldo 4,387.00 5,253.00] 6,296.00 15,846.00
Seguridad Social 15,415.00 20,713.00 | 36,128.00!
Subcuenta de Vivienda 5,865.00 7.877.00 | 13,742.noi
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,344.00; 3,152.00 5,496.00
Compensacién Garantizada 14,567.00 14,567.00
Despensa 3,626.00 3,629,00
Ayuda por Servicios a la Docencia 5,442.00 5,442.00
Ayuda por Servicios 2,688.00 2,688.00
Previsién Social Multiple 4,434.00) 4,434.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 3,327.00 3,327.00
Asignacion por Apoyo a la Docencia 21,907.00 21,807.00
Ofras Prestaciones
| (Incluye Prima Quinquenal) 57500 02,/33.00
| TOTAL| 17930500 336471.00] 216,176.00 731,952.00]

APORTACION FEDERAL (su.o%)\

107,583.00  201,883.00  129,706.00|

APORTACION ESTATAL (40.0%)‘

71,722.00, 13458800  86,470.00]

439,172.00

292,780.00|

Pigina 2de 4



EDUCACION

sraala o Toue

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
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SEMS

i APARTADO

D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEX
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

O DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION i
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
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ZONA ECONOMICA 3
i Diferencial | Dierencla
Cédigo Denomifiacian ZOna_ Nivel Plazas Horas Sueldo Base Costo Co_sto Cnmpen_sacnén CoslP Costo
Econémica Salarial (PL) (HRS) Mensual Colectivo Periodo G?:antlzafia Colectivo Periodo
L N/A  |[DIRECTOR 3 4 1,006.88 4,027.52  44,302.00
NI/A  |JEFE DE CAPACITACION 3 4 832.32 332928  36,622.00
N/A  |JEFE DE VINCULACION 3 4 832.32 3329.28|  36,622.00
DIRECTIVOS 12 117,546.00
CF33892 | TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 2 281.80 563.80 6,766.00 69.80 139.60 1,675.00
CF34813 |JEFE DE OFICINA 3 27 12 277.30 3,327.60,  39,932.00 12.65 151.80 1,821.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 26 3 270.95 812.85 9,754.00 12,65 37.95, 455.00
CF12812 |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 2 270.95 541.90 6,502.00 12.65 25.30 303.00
726803 |TRABAJADORA SOCIAL 3 24 2 261.85 523.70 6,285.00 12.15 2430 291.00
| CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA'D" 3 23 4 257.40 1,020.600  12,355.00 12.15, 48.80 583.00
| S01808 |ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 7 239.20 1,67440  20,092.00 1215 85.05 1,020.00
| sosso2 |cHOFER 3 21 1 239.20 239.20 2,870.00 12.15 12.15 145.00
CF06801 |GUARDA 3 21 8 239.20| 1435200  17,222.00 1215 72.90 am.ooi.
501804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 7 239,20 167440,  20,092.00 12.15 85.05 1,020,00}
T06806 | OPERADOR DE EQUIPO 3 21 2 239.20 478.40 5,740.00 12.15 24.30 291.00,
A03803 |SECRETARIA DE APOYO 3 21 13 239.20 3,109.60|  37,315.00 12.15 167.95 1,895.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 61 184,925.00 10,373.00
" E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 | | 38120 19.40]  70,072.80]  840,873.00 [
| HORAS DOCENTE BASICO | 36120 840,873.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 73 | 3e120 | 1,143,344.1:@' | | 10,373.oo§
CONCEPTO ey | sy | Coemaney | ANUAL
Sueldo Base 117.546.00]  184,925.00]  840,873.00] 1,143,344.00|
Prima Vacacional 3,266.00 5,137.00 8,403,00|
ISR Prima Vacacional 981.00! 1,542.00, 2,523.00 °
Aguinaldo 13,062.00,  20,546.00 93,430,00[  127,038.00
ISR Aguinaldo 3,919.00 6,166.00] 2802000,  38,114.00
Seguridad Social 16,453.00]  24,306.00 39,759.00
Subcuenta de Vivienda 5,877.00 9,244.00 15,121,00
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,350.00 3,698.00 6,048.00,
Compensacion Garantizada 10,373.00 10,373.00
Despensa 3,855.00 3,955.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 5,832.00 5,932.00
Ayuda por Servicios 2,928.00 2,928.00
Previsién Social Mltiple 4,834.00 4,834.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 3,622.00 3,622.00
Asignacidn por Apoyo a la Docencia 23,861.00 23,861.00
Otr: tacio
(IncIuy:Is’:r:leasQu[nrc’[inlai) 58'335'0{]5 Ea’gzs'oo%
[ TOTAL| 16245000 379,404.00 962,332.00] 1,504,190.00]
[ APORTACION FEDERAL (60.0%)  97,473.00] 227.643.00 577,400.00) 902,514.00]
[ APORTACION ESTATAL (40.0%)  64981.00] 151,761.00] 38403200 601,676.00]
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D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

| APARTADO
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

iguel Angel Riguelme Solis
Gobernadér del Estado de Coahujla de Zaragoza

\\t

‘Sllvia Aguilar Martinez C. ¢ Maria Fraustro Siller
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion Secretario
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

,\ orgs Davila

de la Subsecretapia de Edyfcacién Media Superior
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C. Roman Alberto Cepeda
Secretario del Trabajo

I

|ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0174-20,:_
|ICELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y ELT
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA |
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